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Raport uczestnika mobilnosci - 2016 - KA1 -
Szkolnictwo wyzsze - Wyjazd pracownika w celu
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych oraz wyjazd
szkoleniowy

Pola oznaczone * nalezy obowigzkowo wypetnic.

Document code: EP-KA1-HE-Staff-2016

1 Cel raportu uczestnika

Niniejszy raport stuzy przekazaniu instytucjom zarzadzajgcym programem Erasmus+ istotnych
informaciji, ktére mogag okazac sie przydatne innym uczestnikom oraz pozwolg na udoskonalenie
dziatania programu E+. JesteSmy wdzieczni Pani/Panu za czas poswiecony na wypetnienie raportu.

Wszelkie zawarte w raporcie dane osobowe beda przetwarzane zgodnie z Rozporzgdzeniem (WE)
nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2000 r. 0 ochronie 0séb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przez instytucje i organy wspolnotowe i o0 swobodnym
przeptywie takich danych. Po ztozeniu raportu, dostep do niego bedg miaty: instytucja wysytajaca,
Narodowa Agencja programu Erasmus+ oraz Komisja Europejska. Wiecej informacji znajduje sie
tutaj Specific Privacy statement.

2 ldentyfikacja uczestnika oraz ogélne informacje

* 2.1 Imie i nazwisko

Patrz sekcja "Publikowanie i stosowanie prawa do informacji oraz adresu e-mail" na koncu raportu. Dotyczy zasad korzystania z

danych osobowych.

Dobromita Stano


http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/calls/dpo_pl.htm

* 2.2 Adres e-mail, na ktéry bedzie mozna kontaktowac¢ sie ze mng w przysztosci

dobromila.stano@gmail.com

* 2.3 Czy jest to Pana/Pani pierwszy wyjazd na stypendium jako pracownika uczelni w ramach
programu Erasmus+ lub programu Uczenie sie przez cate zycie?
' Tak
@ Nie

* 2.4 Prosze podac ile razy wyjechat/a Pan/Pani jako pracownik uczelni w ramach programu
Erasmus+ lub programu Uczenie sig przez cate zycie?
0 2-5razy
@ 6-10 razy
' Wiecej niz 10 razy

* 2.5 W mobilnosci jakiego typu brat/a Pan/Pani udziat?

' Wyjazd pracownika w celu prowadzenia zajeé dydaktycznych
® Wyjazd szkoleniowy pracownika

* 2.7 W jakim stopniu pracownicy sg zachecani do udziatu w wyjazdach zagranicznych, ktére
stanowig cze$¢ strategii instytucjonalnej (np. ogdélnej, dotyczacej rozwoju kadry,
umiedzynarodowienia)?

@ Bardzo duzym
2 Duzym
0 Matym
' Bardzo matym

* 2.9 Czy umowa finansowa pomiedzy Panig/Panem a instytucjg wysytajaca zostata podpisana
przed rozpoczeciem mobilnosci?

@ Tak
7 Nie



* 2.10 Jakie byty gtéwne czynniki motywacyjne do wziecia udziatu w mobilnosci?

OO0OFEEEEEDO

(5 T = T T = I

Zdobycie wiedzy i specyficznego "know-how" wynikajacego z dobrych praktyk stosowanych w
zagranicznym osrodku

Doskonalenie wtasnych kompetencji zawodowych i umiejetnosci dydaktycznych

Zwiekszenie $wiadomosci w kontekscie réznorodnosci socjologicznej, jezykowej i kulturowej
Zdobycie praktycznych umiejetnosci w mojej dziedzinie oraz mozliwo$¢ rozwoju zawodowego
Zwiekszenie satysfakcji z pracy

Rozszerzenie moich kontaktéw zawodowych

Wzmocnienie wspétpracy z instytucjg partnerskg

Budowanie wspotpracy z rynkiem pracy

Tworzenie rezultatéw przynoszacych dodatkowe korzysci takich jak opracowywanie
programow nauczania, tworzenie wspélnych kurséw lub modutéw, sieci akademickich,
wspétpracy badawczej itp.

Rozwijanie nowych praktyk i metod nauczania

Mozliwo$¢ przekazania wiedzy i umiejetnosci studentom

Poprawienie jako$ci mobilnosci studentéw i pracownikéw z i do mojej uczelni macierzystej
Poznanie nowych ludzi

Zwiekszenie moich mozliwosci zawodowych i szans na przyszte zatrudnienie

Otrzymanie dofinansowania w ramach programu Erasmus+

Poprawienie znajomosci jezyka obcego

Rozwdj ustug oferowanych przez mojg uczelnie macierzystg

Inne

% 2.12 Czy Pana/Pani mobilno$¢ obejmowata nastepujace elementy?

5 T =1 T T A = R O R

Wyktady

Job shadowing

Szkolenia/seminarium/warsztaty

Opieka nad pracami badawczymi studentow

Kursy online/uczenie sie na odlegtosé

Problem-based learning/studia przypadku

Wtasna dziatalno$¢ badawcza

Promocja i/lub monitoring dziatah podejmowanych w ramach programu Erasmus+
Wspdlne przedsiewziecia i seminaria

Udziat w Staff Training Week

Udziat w testach/egzaminach

Planowanie przysztej wspotpracy w ramach programu Erasmus+
Program kulturalny

Monitoring projektow Erasmus+



3 Sprawy organizacyjne

3.1 Jesli dotyczy, ile wynidst koszt podrézy do i z instytucji przyjmujacej?
EUR

3.2 Jesli dotyczy, ile Pan/Pani otrzymat/a od instytuciji wysytajacej/przyjmujacej na pokrycie kosztow
podrézy?
180 EUR

3.3 Jesli dotyczy, ile otrzymat/a Pan/Pani od instytuciji wysytajacej na koszty utrzymania za granicg
(lub instytucji przyjmujacej w przypadku, jesli jest Pan/Pani pracownikiem przedsiebiorstwa)?

550 EUR/dzien

4 Rozwdj osobisty i zawodowy




4.1 Rozwoj osobisty i zawodowy: dzieki udziatowi w mobilnosci

Zdecydowanie
tak

Raczej
tak

Nie
mam
zdania

Raczej
nie

Zdecydowanie
nie

*Skorzystatem/am
z dobrych praktyk
poznanych za
granicag

*Mogtem/am
poznaé i rozwing¢
nowe praktyczne
metody nauczania

*Nabytem/am

wiasciwych dla
sektora szkolnictwa
wyzszego lub
praktycznych
umiejetnosci
majacych
znaczenie dla mojej
obecnej pracy i
rozwoju
zawodowego




*Zwiekszytem/am
moje kompetencije
organizacyjne/w
zakresie
zarzgdzania

*Wzmocnitem/am

lub poszerzytem
/am kontakty w
ramach mojej sieci
kontaktow
zawodowych lub
nawigzatem/am
nowe kontakty

*Wzmocnitem/am
wspotprace z
instytucja
/organizacjg
partnerska

*Nawiazatem/am
wspétprace z
podmiotami na
rynku pracy

*Nawigzatem/am
wspétprace z
podmiotami
spoteczenstwa
obywatelskiego




*Podniostem/am

wiasne
umiejetnosci
jezykowe w
zakresie jezyka
obcego

*Wzrosty moje
spoteczne,
jezykowe i/lub
kulturowe
kompetencije

*Poprawitem/am
moje umiejgtnosci
w zakresie
korzystania z
narzedzi i
technologii
informacyjnych i
komunikacyjnych
(np. komputer,
internet, wirtualne
platformy
wspotpracy,
oprogramowanie,
urzadzenia ICT itp.)

*Zwiekszytem/am
swojg satysfakcje z
pracy




*Zwiekszytem/am
moje szanse
zatrudnienia i
kariery zawodowej







4.2 Ponadto, podczas mojej mobilnosci...

Nie
Zdecydowanie Raczej mam Raczej Zdecydowanie
tak tak ) nie nie

zdania

*Podzielitem/am
sie mojg wtasng
wiedzg i ® @ ()] () )
umiejetnosciami ze
studentami i/lub
innymi osobami

*Przyczynitem/am

sie do tworzenia
rezultatow
przynoszacych
dodatkowe korzysci
takich jak
opracowywanie
programow
nauczania,
tworzenie
wspolnych kursow
lub modutéw, sieci
akademickich,
wspotpracy
badawczej itp.

*Przyczynitem/am
sie do poprawy
jakosci mobilnosci
studentow i
pracownikow z i do
mojej instytuciji
wysytajacej

Inne © © ® ® ®




4.6 Moj wyjazd nastepujaco wptynat na uczelnie macierzysta:

Zdecydowanie
tak

Raczej
tak

Nie
mam
zdania

Raczej
nie

Zdecydowanie
nie

Nie
dotyczy

*Przyczyni sie do
stosowania nowych
metod nauczania
/podej$c¢/dobrych
praktyk w mojej
uczelni macierzystej

*Przyczynit sie do
stosowania nowych
metod nauczania
/podej$é/dobrych
praktyk w mojej
uczelni macierzystej

*Przyczyni sie do
nazwigzania nowej /
wzmochienia
istniejacej wspotpracy
z instytucjg
partnerska /
instytucjami
partnerskimi
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*Przyczynit sie do
nazwigzania nowej /
wzmocnienia
istniejacej wspotpracy
z instytucjg
partnerska /
instytucjami
partnerskimi

*Przyczyni sie do
umiedzynarodowienia
mojej uczelni
macierzystej

*Przyczynit sie do
umiedzynarodowienia
mojej uczelni
macierzystej

*Przyczyni sie do
wiekszego rozwoju
programu nauczania
instytucjii wysytajacej

*Przyczynit sie do
wiekszego rozwoju
programu nauczania
instytucjii wysytajacej
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*Przyczyni sie do
wprowadzenia zmian
W organizaciji
/zarzgdzaniu w
instytuciji wysytajacej

*Przyczynit sie do
wprowadzenia zmian
W organizagciji
/zarzgdzaniu w
instytuciji wysytajacej

Inne
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5 Formy uznania wyjazdu

% 5.1 W jaki sposéb zrealizowana mobilno$¢ bedzie uznana przez instytucje wysytajaca?
Mozliwe jest zaznaczenie wigcej niz jednej odpowiedzi.

Jako cze$¢ mojej pracy

Element okresowej oceny pracy, ktérej podlegam

Nieformalne uznanie przez przetozonych

Podniesienie wynagrodzenia

Inne

OO0O0OO &

Nie zostanie uznana

% 5.2 Czy jest Pan/Pani usatysfakcjonowany/a formg uznania wyjazdu przez uczelnie macierzysta?

@ Tak
@' Nie wiem/nie jestem w stanie ocenié

6 Podsumowanie

% 6.1 Czy jest Pan/Pani zadowolony/a z udziatu w mobilnosci?

Bardzo zadowolony/a

Raczej zadowolony/a

Nie mam zdania

Raczej niezadowolony/a

I: :I I: :I I: :I I: :I I:EI

Bardzo niezadowolony/a



* 6.2 Czy polecitby/polecitaby Pan/Pani udziat w mobilnosci innym pracownikom?

* 6.3 Jak zamierza Pan/Pani podzieli¢ sie zdobytym do$wiadczeniem?
Mozliwe jest zaznaczenie wiecej niz jednej odpowiedzi.

Sktadajgc pisemne sprawozdanie

Na zebraniu/zebraniach z pracownikami

Na konferencji’konferencjach

Podczas warsztatéw z pracownikami

Poprzez media

Inne

OOoOo0DOoOoO®EO

Nie planuje podzieli¢ sie zdobytym doswiadczeniem

6.4 W tym miejscu moze Pan/Pani podzieli¢ sie informacjami, obserwacjami, komentarzami lub
zaleceniami, ktére moga by¢ przydatne dla innych studentéw, chcacych pojechac na
stypendium, Narodowej Agencji lub Komisji Europejskiej.

7 Prawo do publikacji informacji i wykorzystania adresu e-mail
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* 7.1 Jestem chetny/a do podzielenia sie wiedzg i doswiadczeniem zdobytymi w programie
Erasmus+ z pracownikami i uczniami. Moga sie oni kontaktowac ze mng poprzez méj adres e-
mail.

0 Tak
@ Nie

* 7.2 Wyrazam zgode, aby niniejszy raport (lub jego czesci) zostat opublikowany i udostepniony do
publicznej wiadomosci.
' Tak, z moim imieniem i nazwiskiem oraz adresem e-mail
® Tak, anonimowo (bez podania imienia i nazwiska oraz adresu e-mail)
' Nie

* 7.3 Wyrazam zgode na uzycie mojego adresu e-mail w przysztosci w celu kontaktu ze mng w
sprawach dotyczgcych dalszych badan zwigzanych z trescig tego raportu koncowego lub w
kwestiach dotyczacych programu Erasmus+ i innych zagadnien europejskich.

@ Tak
7 Nie

Contact

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/contact_en
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